
Maahanmuuttajien sopeutumista helpotettava työelämään integroitumisessa 
 
Tredussa on aloittanut maahanmuuttajille suunnattu opintokokonaisuus, Suomea Sotea-opinnot. 
Siinä on yksi opintokurssi lähihoitajan koulutuksesta, jonka avulla pääsee kurkistamaan suomalaista 
sosiaali- ja terveydenhoidon puolta sekä näkee vähän lähempää suomalaista työmaailmaa. Samalla 
opiskelija yrittää kehittää suomen kieltään, oppia suomen kieltä sekä tulla ymmärretyksi. 
 
Tampereella Kaarilan ja Korvenkodin ryhmäkodeissa on keväästä lähtien ollut Suomea Sotea-
opiskelijoita. 
 
 Opiskelijat ovat jalkautuneet käytäntöön ensin opettajan tuella 1x viikossa useamman kerran, jotta 
paikat, henkilökunta ja asukkaat tulevat tutuksi.  Sitten opiskelijat jatkavat pareittain käytännössä 
kerran viikossa ennen kahden viikon käytännön jaksoa ja näyttöviikkoa. Vähitellen asukkaat ja 
opiskelijat ovat ymmärtäneet toisiaan paremmin ja kommunikointi on alkanut sujua. 
 
Kokemukset ovat tästä koulutuksesta olleet positiivisia. Myös opiskelijoille tällainen lyhyt 
opintokokonaisuus tuo selkeyttä, mitä lähihoitajan työ voisi olla ja onko se juuri sitä mistä haluaisi 
ammatin itselleen Suomessa. 
 
Mikäli opiskelija päättää hakeutua lähihoitajakouluun, olisi tämä opintokokonaisuus jo suoritettuna 
ja kynnys olisi matalampi opintoihin hakeutumiseen. 
 
Voisiko tällä samalla mallilla ottaa opiskelijoita tutustumaan eri aloihin ja työelämään myös muilla 
aloilla? Talon rakennus, autohuolto, ravintola, kampaaja tms.? 
 
Kun kynnystä tutustua suomalaiseen työelämään madalletaan, voidaan saada tulevaisuudessa 
helpommin maahanmuuttajat integroitumaan Suomeen ja Suomessa elämiseen ja Suomen 
kulttuuriin. 
 
Pitäisikö tutustumisen työelämään olla osa sopeuttamisohjelmaa suomen kielen opintojen jälkeen? 
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